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CRITERI GENERALI PER LA SELEZIONE DEI 

PARTECIPANTI ALLE MOBILITÀ ERASMUS+ 
Progetto di Accreditamento Erasmus+ 2023–2027 

 
L’Istituto Comprensivo 2 di Chieti, nell’ambito del Progetto di Accreditamento Erasmus+ 2023–

2027, definisce i seguenti criteri per la predisposizione di due distinte graduatorie: 

• graduatoria docenti per attività di Job Shadowing, corsi strutturati e mobilità professionali nei 

Paesi dell’Unione Europea;  

• graduatoria studenti delle classi quinte della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I 

grado per mobilità studentesche.  

I criteri individuati si fondano sui principi di: 

• trasparenza;  

• equità;  

• imparzialità;  

• inclusione;  

• pari opportunità;  

• valorizzazione del merito;  

• coerenza con il Piano Erasmus d’Istituto e con gli obiettivi del PTOF.  

Le procedure di selezione garantiranno: 

• pubblicità degli avvisi;  

• tracciabilità delle valutazioni;  

• verbalizzazione delle operazioni;  

• rispetto della normativa sulla privacy e sull’inclusione scolastica.  

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI 

Mobilità Erasmus+ – Job Shadowing e formazione all’estero 
Art. 1 – Finalità della selezione 
Le mobilità dei docenti sono finalizzate a: 

• migliorare le competenze linguistiche, metodologiche e digitali;  

• favorire l’internazionalizzazione dell’Istituto;  

• promuovere pratiche innovative e inclusive;  

• rafforzare la dimensione europea della didattica;  

• migliorare la qualità dell’offerta formativa attraverso la ricaduta delle esperienze svolte.  

 

Art. 2 – Requisiti di accesso 
Possono presentare candidatura: 
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• docenti a tempo indeterminato;  

• docenti a tempo determinato con incarico annuale fino al 31 agosto;  

• docenti in servizio presso l’Istituto al momento della candidatura e della mobilità.  

 

Art. 3 – Criteri di valutazione 
1. Coerenza professionale con il Piano Erasmus e il PTOF 
Max 20 punti (5 punti per ogni indicatore) 

Saranno valutati: 

• coerenza tra mobilità richiesta e obiettivi del Piano Erasmus;  

• ricaduta prevista sulla didattica e sull’organizzazione scolastica;  

• partecipazione a processi di innovazione metodologica;  

• contributo alle priorità del PTOF, RAV e Piano di Miglioramento.  

 

2. Competenze linguistiche certificate 
Max 20 punti 

Livello QCER Punteggio 

A1 5 

A2 8 

B1 12 

B2 16 

C1/C2 20 

Per le mobilità finalizzate prevalentemente all’apprendimento linguistico, la commissione potrà 

valorizzare prioritariamente i livelli iniziali, al fine di favorire la crescita professionale diffusa. 

3. Innovazione didattica e competenze metodologiche 
Max 15 punti (punti 2,5 per ciascuna voce) 

Saranno considerate: 

• sperimentazione di metodologie innovative;  

• didattica digitale;  

• CLIL;  

• cooperative learning;  

• pratiche inclusive;  

• utilizzo documentato di strumenti europei ed eTwinning.  

 

4. Partecipazione a progetti europei e attività di internazionalizzazione 
Max 15 punti (3 punti per ciascuna voce) 

Saranno valutate: 

• partecipazione a progetti Erasmus+, eTwinning o analoghi;  

• esperienze pregresse di mobilità;  

• attività di progettazione europea/collaborazione a gruppi di lavoro Erasmus.  

 

5. Disseminazione e ricaduta sull’Istituto 
Max 10 punti (2,5 punti per ogni voce) 

Saranno valutati: 

• disponibilità alla disseminazione;  

• produzione di materiali didattici;  

• organizzazione di workshop o attività formative interne;  

• impegno alla condivisione delle buone pratiche.  

 

 



 

 

 

 

 

6. Partecipazione alla vita organizzativa dell’Istituto 
Max 10 punti (2,5 punti per ogni voce) 

Saranno considerate: 

• Collaboratori del DS;  

• referenti di progetto;  

• membri del NIV;  

• coordinatori di classe /di dipartimento  

7. Inclusione, equità e rotazione 
La commissione garantirà: 

• equilibrio tra ordini di scuola, stante ciò che è stato redatto in progettazione Erasmus+;  

• pari opportunità tra docenti;  

• valorizzazione di chi non abbia già usufruito di mobilità Erasmus;  

• equa distribuzione delle opportunità formative.  

 

Art. 4 – Criteri di precedenza 
In caso di parità di punteggio: 

1. precedenza ai docenti che non abbiano mai partecipato a mobilità Erasmus+;  

2. precedenza ai docenti con maggiore ricaduta prevista sul PTOF;  

3. precedenza al docente anagraficamente più giovane.  
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