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ISTITUTO COMPRENS VO STATALE N.2 - -CHIET A tutto il personale Docente ed ATA a tempo

Prot. 0002948 del 03/03/2026 indeterminato e determinato dell’ IC n 2 Chieti
1I-10 (Uscita)

Sede

Agli Atti

Al sito Web sezione avvisi
All’Albo Sindacale on line

OGGETTOQO: Comunicazione al personale scolastico azione di sciopero prevista per la giornata
del 9 marzo 2026.

Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli art. 3 e 10.

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di
USI SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione
USB e CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private
per il 9 marzo 2026. Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato
uno sciopero nazionale per il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca.

Poiché, 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le
modalita che riterranno pitl opportune, viene messa a disposizione anche la scheda allegata alla presente nota,
precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’ Accordo, eventualmente da integrare con quanto
di specifica competenza dell’istituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si
ricorda che

* le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo web del
portale Cruscotto degli scioperi del pubblico impiego:

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/66fe0c19-cf80-4ce9-8c52-c19b5097424c
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Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e del'’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti
dall'Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

AZIONI DI SCIOPERO DEL 9 MARZO 2026

Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di Usi SURF, CUB SUR e
ADL Cobas, SLAI Cobas per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP. Sciopero nazionale per il Comparto e I'Area Istruzione e Ricerca
proclamato da FLC CGIL.

0.S. proclamante/ O.S. % Rappresentativita a |% voti nellascuolaper| _, L. Durata dello
) . L. Tipo di sciopero . Note
aderente livello nazionale (1) le elezioni RSU sciopero
USI Unione Sindacale di base // generale intera giornata
fondata nel 1912 e ricostituita - nazionale g
USI SURF (scuola, universita e generale ) )
_ !/ _ X intera giornata
ricerca) nazionale
SLAI Cobas per il sindacato di generale ) )
!/ _ X intera giornata
classe nazionale
CUB SUR 0,29% _ nazionale intera giornata
FLC CGIL 23,83% 18 nazionale intera giornata
enerale
USB !/ _ & X intera giornata
nazionale
enerale
CLAP // _ 8 X intera giornata
nazionale
generale ) )
ADL Cobas 0,01% _ . intera giornata
nazionale

Motivazioni dello sciopero

Sciopero proclamato accogliendo I'invito dei Associazione "Nonunadimeno" e dei collettivi comitati associazioni diritti delle donne, a seguito
della giornata internazionale dei diritti dell'8 marzo; contro le discriminazioni e le penalizzazioni sui porti di lavoro ai danni delle lavoratrici,
contro "femminicidi" e le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la solidariera con le
donne palestinesi e tutte le donne uccise/represse nelle lotte di liberazione.difficolta di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il
persistente "gender pay gap", tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavor, contro le spese belliche, a favore dell'introduzione
dell'educazione sessuale nelle scuole, contro la riforma della Magistratura.

%
Itre sigl, % adesi 1
s data Tipo di sciopero solo con altre s::ty e % a. esione | adesione
sndacali nazionale (2)| nella
scuola
2025-2026 12/12/2025 intera giornata - X 4,62 0
2025-2026 28/11/2025 intera giornata - X 2,43 0
2025-2026 03/10/2025 intera giornata - X 9,05 15,9
2025-2026 22/09/2025 intera giornata - X 11,34 7.8
2024-2025 20/06/2025 intera giornata - X 0,42 0
2024-2025 08/03/2025 intera giornata - X 1,11 0
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30 0
2024-2025 31/10/2024 intera giornata - X 5,56 0

Note
(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Triennio 2025/2027 - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e
del merito




Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come
individuati dalla normativa citata, questa Dirigenza, ai sensi dell'articolo 2, comma 6 della legge suindicata, si
invita il personale docente ed A.T.A. a rendere entro le ore 13:00 del giorno 05/03/2026, esclusivamente
attraverso la relativa funzione presente nell’applicativo ARGO — Messaggi bacheca, la dichiarazione
prevista dal Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e le
0O0.SS. (prot. 10893 del 15/11/2022) consultabile nella sez. Amm.ne Trasparente — Disposizioni Generali, del
sito istituzionale:

- aderire

- non aderire

- dinon avere ancora maturato nessuna decisione

Le Responsabili di plesso procederanno, come di consueto entro le ore 12.00 della giornata di sciopero, a

voler comunicare agli uffici di segreteria, il personale che ha scioperato.

1l Dirigente Scolastico
Grazia Angeloni

Firmato digitalmente
Ai sensi del CAD e della Normativa ad essa connessa
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