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OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PER affidamento incarico di Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il periodo dal 01/09/2026 al 31/08/2029 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 
alle iniziative di formazione”;  

VISTO il DPR n. 275/99 Regolamento sull’autonomia;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

VISTO il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informa zioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;  

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici;  

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché’ alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;  

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;  
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, adottato dal Consiglio di Istituto con delibera 

n.10/2026 del 14/05/2026;  
VISTO il CCNL comparto istruzione e ricerca vigente;  
VISTO il Programma annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 16/12/2025 con delibera n. 22; 
CONSIDERATA la necessità di individuare, con urgenza, per il prossimo anno scolastico, personale con le 

competenze e i requisiti professionali necessari per assumere l’incarico di RSPP in scadenza il 31/08/26; 
VISTA la necessità di procedere con affidamento dell’incarico di RSPP per il periodo 01/09/2026 – 31/08/2029;  
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VISTO il D. Lgs.81/2008, in particolar modo: l’art. 17, che al comma lettera b) individua fra gli obblighi del datore 
di lavoro la designazione del RSPP; l’art.31, che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e 
protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e Responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità per procedere all’individuazione 
del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione 
e protezione; 

CONSIDERATO che, allorché l'istituzione scolastica abbia la necessità di disporre di particolari competenze 
professionali non presenti o non disponibili nel proprio organico di personale docente e ATA potrà 
ricorrere alla collaborazione di personale di altre scuole statali ai sensi del CCNL vigente; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4/26 del 14/05/2026 con la quale si esprime parere favorevole al 
conferimento di incarico di durata triennale al RSPP al fine di dare continuità alle azioni volte a garantire 
la sicurezza all’interno della scuola; 

VISTO l’avviso prot. 9284 del 25/06/2026; 
VERIFICATO che è pervenuta n. 1 candidatura entro i termini ed è conforme ai termini stabiliti nell’avviso; 
ESAMINATO il verbale di valutazione del Dirigente Scolastico 20/07/2026; 
 

DISPONE 
 

ai sensi dell’avviso citato in premessa, la pubblicazione della seguente GRADUATORIA PROVVISORIA di cui all’avviso 
pubblico di selezione prot. 9284 del 25/06/2026, come di seguito: 
 

P1 – personale in servizio presso I.C. 2 di Chieti 

nessuna candidatura 

 

P2 – personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche della provincia di Chieti 

 

posizione candidato punteggio 

1 Latini Mauro 92 

 
Avverso la suddetta graduatoria è possibile presentare ricorso per errori materiali entro cinque (5) giorni dalla data di 
pubblicazione.  
 
Trascorso invano tale termine, si procederà con la pubblicazione delle graduatorie definitive e si procederà con all’assegnazione 
del relativo incarico. 
 

 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Grazia Angeloni 
   Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice       

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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